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ОТЧЁТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ МБОУДОД «ЦЕЛИННЫЙ РАЙОННЫЙ ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» ЗА 2013 ГОД

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общие сведения об учреждении

Тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей 
Вид: Дом детского творчества 
Учредитель: комитет администрации Целинного района по образованию 
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение
Наименования филиалов: нет 
Место нахождения: Россия, 659430, Алтайский край, Целинный район, село целинное, улица Победы, 5. 
Телефон: 38596-2-14-07
e-mail: detstvoz1@rambler.ru
Сайт: http://cdomtvorchestva.ucoz.ru/
ФИО руководителя: Мотина Ирина Александровна 
       Режим работы образовательного учреждения: 
- для директора и методиста с 9.00. до 17.00, обед с 13.00 до 14.00; суббота-воскресенье – выходной;
- начало занятий для детей с 9.00 до 20.00  с понедельника по пятницу, суббота – воскресенье – выходной.

Организационно-правовые основания деятельности учреждения

МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества» был образован как Дом пионеров Целинного района села Целинного в 1979 году (приказ № 1от 20.09.1979 г. по Целинному районному Дому пионеров) и находился по адресу: ул.Советская д.  11 . С 1991 по 2011 год происходили изменения в наименовании учреждения и местах его расположения соответственно:
Таблица № 1

	№
	Наименование
	Дата регистрации, переименования
	Основание переименования
	Место расположения

	1
	Дом пионеров 
	20.09.1979
	Приказ № 1 по Целинному районному Дому пионеров от 20.09.1979
	ул.Советская  11

	2
	Дом детского творчества детей Целинного района Алтайского края
	30.04.1993
	Приказ № 9 по Целинному районному Дому пионеров от 30.04.1993 
	Ул.Советская  19


	3
	Учреждение дополнительного образования Целинный районный дом детского творчества детей
	28.08.2002
	Приказ № 29.4 по Целинному районному Дому детского творчества от 01.11.2002
	Ул.Победы 5

	4
	Образовательное учреждение дополнительного образования  детей Целинный районный Дом детского творчества
	18.04.2005
	Приказ №2 по Целинному районному Дому детского творчества от  02.09.2005
	ул.Победы 5

	5
	Муниципальное образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Целинный  районный Дом детского творчества»
	30.10.2007
	Приказ №39.32  по управлению Алтайского края по образованию и делам молодежи от 15.11.2007
Приказ №9.1 от 19.12.2007
	ул.Победы 5

	6
	Муниципальное бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей «Целинный  районный Дом детского творчества»
	15.12.2011
	Приказ № 14а от 15.12.2011
	ул.Победы 5


	
	С 2011 года учреждение получило наименование муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Целинный районный Дом детского творчества», что  соответствует наименованиям образовательных учреждений Российской Федерации.
	Учреждение является юридическим лицом. Дом детского творчества имеет: 
-лицензию на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам серия 22Л01 № 0000094 от 18 октября 2012 года регистрационный номер 718, выдана Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края. В соответствии с которой Дом детского творчества реализует образовательные программы:
· художественно-эстетической направленности;
· социально-педагогической направленности;
· туристско-краеведческой направленности;
· эколого-биологической направленности;
· научно - технической направленности;
· военно – патриотической направленности.
- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: основной государственный регистрационный номер 1022202916020 15 декабря 2011г. за государственным регистрационным номером 2112204071175 , наименование регистрирующего органа Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №1 по Алтайскому краю;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе ИНН 2287004008, КПП 228701001, ОГРН 1022202916020;
- Устав, принятый на педагогическом совете протокол № 3  от 10.11. 2011 г. и утвержден Приказом комитета администрации Целинного района по образованию № 223 от 11.11.2011г. и Приказом МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества» №5а от 11.11.2011г.;
- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления муниципальным имуществом, дата выдачи 23.01.2012;
-  свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на земельный участок;
 - наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную деятельность;
- договор о взаимоотношениях между учреждением дополнительного образования детей и учредителем;
Документация учреждения
Учреждение имеет:
- личные дела воспитанников;
- программа развития учреждения дополнительного образования детей;
- образовательные программы;
- учебный план учреждения дополнительного образования детей;
- годовой план работы учреждения дополнительного образования детей;
- рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов учреждения дополнительного образования детей (их соответствие основной образовательной программе);
- журнал учёта посещения занятий детьми;
- расписание занятий;
- отчёты учреждения дополнительного образования детей, справки по проверкам;
	-  акты готовности учреждения дополнительного образования детей к новому учебному году;
- номенклатура дел учреждения дополнительного образования детей;
- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля.

Информация о документации учреждения дополнительного образования детей, касающейся трудовых отношений:
- книги учёта личного состава, движения трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые книжки работников, личные дела работников;
- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;
- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;
- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);
- правила внутреннего трудового распорядка;
- штатное расписание учреждения дополнительного образования детей (соответствие штата работников установленным требованиям, структура и штатная численность в соответствии с Уставом);
- должностные инструкции работников;
- журналы проведения инструктажа.


	




























ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ


Модель управления, принятая в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Целинный районный Дом детского творчества»

 (
Заказчик (учащиеся, родители, ОУ)
) (
Комитет администрации Целинного района по образованию
МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества»
Педагогический совет
Педагоги дополнительного образования
Методический совет
Профсоюзный комитет
Родительский комитет
Направленность образовательной деятельности
Художественно-эстетическое направление
Социально-педагогическое направление
Эколого- биологическое направление
Туристско-краеведческое направление
Научно – техническое направление
Военно-патриотическое направление
Финансово-хозяйственно обеспечение
)
По нашему мнению, данная модель управления МБОУДОД  «Целинный районный Дом детского творчества» на сегодняшний день оптимальна и обеспечивает достаточно высокий уровень управляемости учреждения и уровня координации деятельности всех служб и подразделений, учитывает специфику его деятельности:
· значительная географическая разбросанность мест работы педагогов дополнительного образования;
· наличие большого количество учебных баз;
· достаточно большое количество педагогических работников, работающих на условиях совместительства.
В жизнедеятельности Дома детского творчества управление выступает как системообразующий компонент, обеспечивающий:
· целенаправленную работу всех структурных подразделений; 
· создание и реализацию разноуровневых вариативных образовательных программ, обеспечивающий развитие обучающихся.
Цель и результат управленческой деятельности:
· создание условий для обеспечения индивидуального развития ребенка, 
· создание условий для профессионального творческого роста педагогов дополнительного образования.
	
Управленческие кадры
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Стаж управлен-ческой
работы
	Квалификационная категория управления
	Звание

	1
	Мотина Ирина Александровна
	директор
	высшее
	 9 лет
	высшая
	Почетный работник общего образования РФ

	2
	Стрельченко Марина Анатольевна
	методист
	высшее
	4  года
	первая
	----


         Управление осуществляется дифференцированно, на основе распределения функций и полномочий. Выработка стратегии развития Дома творчества  осуществляется педагогическим советом. 
        Система управления отвечает требованиям законодательства и других нормативных актов в области образования  основана на принципах единоначалия и самоуправления. Порядок выборов в органы  самоуправления и их компетенция определены Уставом Дома творчества, Положением, которые предусматривают доступность и открытость информации, регламентируют деятельность учреждения. При приеме детей в детские объединения администрация в обязательном порядке знакомит обучающихся (законных представителей) с Уставом и другими регламентирующими документами Дома творчества. Контингент обучающихся соответствует условиям образовательной деятельности.	
          Непосредственное управление Дома творчества осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.
Для всех должностей (согласно действующему штатному расписанию) имеются соответствующие должностные инструкции. Должностные права и обязанности всех участников учебно-воспитательного процесса определены Уставом Дома творчества. 	
Организована работа по подбору, приему на работу и расстановке кадров, ответственности за уровень их квалификации. Содержание действующих нормативных документов полностью и своевременно доводится до трудового коллектива.
К должностным окладам работников установлены надбавки и доплаты, определен их порядок и размеры.
Кадровое обеспечение образовательного процесса на 1 апреля 2014г.
По состоянию на 1 апреля 2014 годаобразовательный процесс осуществляют: директор ДДТ (высшее образование, высшая квалификационная категория, стаж работы свыше 20 лет), методист (высшее образование, первая квалификационная категория, стаж работы до 10 лет) и  34 педагога из них: 
высшее образование имеют - 27 человек (79,4%), среднее-специальное – 6 человек (17,6%); среднее общее – 1 человек (2,9 %).
высшую квалификационную категорию имеют – 16 человек (47,05%), первую – 12 человек (35,29%), вторую – 3 человека (8,82 %), без категории – 3 человека (8,82 %);
возрастной состав – от 25 до 35 лет – 3 чел., свыше 35 – 31 чел.;
имеют стаж работы- от 2 до 5 лет – 2 человека, от 5 до 10 лет – 4 человека, от 10 до 20 лет – 8 человек, свыше 20 лет – 20 человек.
5 педагогов имеют награды: 1 – заслуженный учитель РФ (Лучшева М.И.); 1 – отличник народного просвещения (Назаров В.В. );   6 – почётных работника общего образования РФ (Мотина И.А., Максимов А.Г., Абрамова Ю.А., Харыбина Л.И., Черненко Е.В., Сорокина Т.В.).


ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВОСПИТАННИКОВ



Программа развития МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества» 2011-2013 г.г  принята на педагогическом совете, протокол №2 от 04 сентября 2011 года .


	Цель программы:



Задачи программы:







Сроки и этапы реализации программы:


Перечень блоков   программы


Ожидаемый результат реализации программы









	Создание условий для эффективного развития Дома детского творчества на основе целенаправленного обновления содержания, обеспечения современного качества дополнительного образования детей.

1. Определение оптимального содержания дополнительного образования детей и требований  к повышению его качества, доступности и воспитывающего потенциала.
2. Создание системы конструктивного взаимодействия педагогов, детей, родителей, обеспечивающей условия для личностного развития одаренного  ребенка, адаптацию его в обществе.
3. Совершенствование системы повышения квалификации кадров.

2011-2013 гг.
Этапы:
1 этап -      подготовительный -             2011–2012 уч. г 
2 этап -      основной –                            2012-2013 уч. г. 
3 этап -      обобщающий –                    2013  г.

I. Аналитический блок
II. Концептуальный блок
III. Блок практической реализации

1. Создание условий для качественного дополнительного образования детей с учетом различий их склонностей и способностей.
2. Многоуровневость,  образовательно-развивающих программ как положительный опыт осуществления инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе.
3. Создание системы конструктивного и эффективного взаимодействия:  учреждение дополнительного детей (УДО)  и образовательное учреждение (ОУ); Семья. Ребенок. Педагог. 
4. Повышение статуса Дома  детского творчества  в социуме.
5. Повышение профессиональной мотивации сотрудников Центра. Рост профессиональной компетенции и личных достижений педагогов.




Приоритетные направления работы 2013 года
· качественная работа педагогического коллектива в целом и персональная ответственность    
 каждого за порученное дело;
· активизация  педагогов в научных исследованиях и использование информационных   
 методик и технологий;
· усиление воспитательной составляющей образовательного процесса через реализацию образовательных программ;
· сохранение и развитие традиций, обеспечивающих высокую мотивационную готовность участия в деятельности Дома детского творчества обучающихся, родителей, педагогов;
· методическое обеспечение воспитательного процесса;
· приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков.

Научно-методическая тема, обеспечивающая совершенствование воспитательно-образовательного процесса:
Формирование комплексного образовательного пространства для развития личностного потенциала педагогов, детей,  через эффективное содержание и качественную организацию образовательного процесса.

Инновационная деятельность
Цель: 
· создание условий для непрерывно восходящего развития творческого потенциала  педагога,

Задачи:
· создание качественной системы дополнительного образования детей,
· профессиональное развитие педагогов и педагогического коллектива.

Участники инновационной работы:   
· администрация;
· педагоги;
· обучающиеся;
· родители.

Реализация инновационной деятельности, как составляющей программы развития Дома детского творчества, сформирована как совокупность проектов, выстроенных для достижения обозначенных целей, задач, в рамках имеющихся ресурсов.
























 (
Направления:
содержание образования;
воспитательная деятельность;
        технологии     
        обучения, 
        воспитания и 
        развития 
        обучающихся;
научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного
 
процесса;
управление
)

 (
Инновационная деятельность
- это
)
 (
Технологии:
игровые;
информационно-
       коммуникативные;
компьютерные;
проектного обучения;
дифференцированного обучения;
развивающие; 
здоровье- сберегающие
)








 (
Формы:
проект;
программа;
мастер-класс
) (
Методики:
проектный метод - новая жизнь старого метода
)









Составляющие успешности инновационной деятельности
 (
Инновационная деятельность
Дети:
высоко- творческий  потенциал 
Педагоги:
высокий уровень профессиональной компетентности, мастерства
Методики. Технологии. 
Опыт
Единство:
Семья- 
Ребенок- 
Педагог;
ОУ + УДО
)



















     

       



Результаты инноваций учебно-воспитательного процесса 2013-2014 учебного года:
·    создание и внедрение проектов:
·  «Исследовательская деятельность педагогов и обучающихся»;
· обновление содержания образования через разработку, реализацию, мониторинг программ следующих направленностей:
· научно-техническая,
· художественно-эстетическая,
· социально-педагогическая;
· туристско-краеведческая,
· эколого-биологическая,
· военно-патриотическая,
     

Динамика изменения численности обучающихся (чел.) по годам (на 1 сентября): 



Качество образовательной деятельности

 	Дом  детского творчества	 призван обеспечить современное качество, доступность и эффективность дополнительного образования детей на основе сохранения лучших традиций внешкольного воспитания и образования по различным направлениям,  а также обновлять содержание образовательной, методической, финансово-хозяйственной деятельности и поэтому, обеспечивая устойчивое развитие и качественное совершенство педагогической деятельности, разработана система педагогического мониторинга.
.


Характерная особенность занятий – увеличение доли самостоятельной и творческой деятельности. Используются следующие технологии:
· игровые,
· выявления и развития творческих способностей,
· исследовательской деятельности моделирующего обучения (учебные коммуникативно-диалоговые игры),

Эффективность управления качеством образования подтверждается:
 -    выполнением образовательных  программ;
· достаточным  уровнем сформированных знаний и способов деятельности;
· динамикой достижений коллективов на смотрах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;
· личным ростом обучающихся;
· удовлетворенностью обучающихся, родителей образовательным процессом в Доме творчества;
· сформированностью позитивных ценностных отношений к труду, познанию, людям, себе;
· психологическим комфортом участников образовательного процесса.
Мониторинг качества знаний, умений и навыков, творческого развития детей осуществляется в разнообразных формах тематического, рубежного, итогового контроля .
Более 50% воспитанников пожелали продолжить обучение в детских объединениях Дома творчества в следующем 2014-2015 учебном году. 
Анализ используемых методов, средств, форм образовательного процесса, применение современных педагогических технологий  позволяет добиваться высокого уровня усвоения учебного материала, удовлетворенности образовательным процессом. 
Используемые в образовательном процессе формы, методы, средства соответствуют возрасту обучающихся, их интересам и потребностям. Применение современных педагогических технологий позволяет добиваться высокого уровня усвоения учебного материала, удовлетворенности образовательным процессом
Все технологии, используемые педагогами в работе, носят личностно – ориентированный характер. В центре внимания – личность ребенка, которая должна реализовать свои способности.          
Воспитательная работа. 
Массовые мероприятия с детьми и их эффективность

	Благодаря сохранению традиций, преемственности в работе, ДДТ аккумулирует лучший опыт воспитательной деятельности, созданный педагогами-внешкольниками.
	Цели развития, обучения и воспитания, коллектив реализует в рамках целостного образовательного процесса и созданной воспитательной системы.
 (
Приоритетные направления воспитательной работы
)
 (
Работа с родителями:
собрания
встречи
открытые занятия
мастер – классы
гостиные
приглашения на массовые мероприятия.
)

 (
Интеграция общего и дополнительного образования:
выступления на родительских собраниях в классах;
встречи, тематические экскурсии;
концертные выступления на традиционных праздниках;
мастер-классы;
)















Содержание и формы работы с детьми соответствуют возрастным особенностям, отвечают специфике дополнительного образования, создают условия для самовыражения, саморазвития, самоопределения, развития активности, самостоятельности, коммуникативности.
	Задачи развития личностных качеств таких как, активность, самостоятельность, ответственность, коммуникативность, решались в процессе реализации программ дополнительного образования, а также через мероприятия:
· познавательной,
· ценностно-ориентационной, 
· досуговой, 
· оздоровительной, 
· художественно-эстетической 
направленностей  на уровне детских объединений Дома детского творчества.
	Ничто так не сплачивает детей, как интересные коллективные мероприятия и деловые творческие игры!
Для успешной реализации образовательных программ методического планирования налажено сотрудничество с организациями района: Комитет администрации Целинного района по образованию, МОУ района, МДОУ, «Целинная детская музыкальная школа», ДЮСШ, с районным комитетом по экологии, с районной детской библиотекой, с Покровской церковью, с Домом интернатом малой вместительности для пожилых людей и инвалидов, с управлением Целинного района по социальной поддержке населения,  с Межпоселенческим ДК, с администрацией села Целинное, с отделом по культуре и делам молодежи, с компанией  «Орифлейм»,  с администрацией Целинного района. Так же  есть взаимосвязь на краевом уровне: КЦИТР, АКДТДиМ, АКДЭЦ, АКИПКПРО и Алтайским краевым союзом детских подростковых организаций.      
         
Мероприятия на уровне ДДТ
В течение 2013- 2014 учебного года в ДДТ прошли следующие мероприятия: День Знаний, Весёлые старты, День красоты, акция «Каток», День открытых дверей, путешествие в веселую Детворяндию, день пожилого человека,  праздник осени, конкурсно-игровые мероприятия в объединениях, путешествие в веселую Светофорию, конкурсно-игрвая программа «Дочки-матери», флэш-моб в поддержку хора АК «Битка хоров», мастерская Деда мороза, новогодний бал.
Воспитанники и педагоги принимали участие в мероприятиях, организованных социальными партнерами (МДК): день пожилого человека, концерт, посвященный Дню учителя, районный конкурс «Социальная звезда», районный форум одаренных школьников «Будущее – мы», «Согрей теплом родительского сердца», день сельхозработника, концерт, посвященный дню матери, районный конкурс «Радуга профссий», открытие детского сада «Ромашка» и «Теремок», районный конкурс Воспитатель года, концерт, посвященный 23 февраля, муниципальный конкурс «Я - исследователь»,  районный фестиваль «Жемчужинка», акция «Георгиевская ленточка», день защиты детей, трудовой десант в лагере «Восток».
 Важный показатель результативности своего труда  и педагогического коллектива ДДТ– победы воспитанников на районных, краевых, межрегиональных, федеральных уровнях.
Районные мероприятия 2013 года, проводимые МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества»
Районная олимпиада школьников, обучающихся в объединениях  дополнительного образования эколого-биологического направления (11 ОУ, 43 ребенка);
Районная военно-спортивная игра «Зарница» (10 ОУ, 105 человек).
Муниципальный конкурс детского творчества «Славься, Отечество!» (14 ОУ, 90 детей, 110 работ; 8 МДОУ , 40 детей, 56 работ);
Районный детско-юношеский тематический конкурс «Пожарная ярмарка» (12 ОУ, 63 ребенка, 62 работы; 5 МДОУ, 7 детей, 7 работ);
Районный смотр-конкурс педагогических достижений в системе дополнительного образования детей «Методический марафон -2011» (5 ОУ, 15 педагогов, 16 работ);
Районный фестиваль детских талантов «Сияние звёзд», номинация «Юные модельеры» (6 ОУ, 60 детей, 10 номеров);
Районный фестиваль детских талантов «Сияние звёзд», номинация «Театральные коллективы» (6 ОУ, 66 детей, 6 номеров);
Районный фестиваль детских талантов «Сияние звёзд», номинация «Вокал  и чтецы» (11 ОУ, 139 детей, 11 номеров);
Районный фестиваль детских талантов «Сияние звёзд», номинация «Хореография» (7 ОУ, 178 детей, 27 номеров);
Районный конкурс «Весенние мотивы» (16 ОУ, 102 ребенка, 102 работы);
Районный конкурс рекламной продукции «Дорога глазами детей»  (7 ОУ, 23 ребенка, 24 работы);
Районный слёт детских организаций (9 ОУ, 70 детей);
Районные соревнования юных велосипедистов-пропагандистов ПДД «Безопасное колесо» (10 ОУ, 40 детей);
Районный бал медалистов (6 ОУ, 60 человек).
Совещание вожатых «Шаг развития» - (20 ОУ, 20 человек; 13 ОУ, 14 человек; 8 ОУ, 11 человек);
Районный слет туристов – экологов «Шаг в природу» (12 школ, 137 человек);
Районный конкурс «Радуга детства», посвященный 95-летию доп.образования в России (10 ОУ, 53 ученика, 60 работ; 5 МДОУ: 64 ребенка, 74 работы);
Районный конкурс интеллектуальных игр для МДОУ «Одиссея разума» (6 детских садов, 26 человек);
Районный конкурс социальных проектов «Твори добро на благо людям», сочинений «Вожатый, которого я знаю», эссе « Он были вожатыми», «Модели детского самоуправления», презентаций «Моя ДО» (5 ОУ, 23 работы, 27 человек);
Районный конкурс интеллектуальных игр «Одиссея разума» (9 ОУ, 56 человек);
Районный конкурс лидеров ученического самоуправления «Лидер 21 века» (4 школы, 35 человек);

Районный уровень:
За второе  полугодие 2012-2013 уч. года ОУ района приняли участие  в 15 районных мероприятиях -  978 человек (959 из МОУ, 19 из МДОУ), награждено – 264: 
Диплом лауреата – 6,
1 мест – 90 , 	
2 мест – 61 , 
3 мест – 55, 
грамот– 52,

 За первое полугодие 2013-2014 учебного года в целях совершенствования и активизации работы в рамках районной программы ДДТ были проведено 7 районных мероприятий  с участием 403 детей  (377 из МОУ, 26 из МДОУ), награждено 64:
гран-при-1
1 мест – 19 , 
2 мест – 18 , 
3 мест – 22, 
грамот– 4.
Итоги за 2013 год
	Количество районных мероприятий за 2013 год
	22

	Количество детей, принявших участие
	1381

	Количество награжденных, их них
	328

	гран-при
	1

	лауреат
	6

	1 место
	109

	2 место
	79

	3 место
	77

	Грамоты
	56



Региональный уровень:

Краевой конкурс декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Рождественская звезда» (АКДТДиМ)
3 место – Алексеева Таня, Шевченко Рита, рук. Мамон О.И., ДДТ.
2 место – Жукова Даша, рук. Лайкер Е.Н., Дсош.
2 место – Агарков Артем, рук. Назаров В.В., Еоош.
XVII  краевой конкурс творческих работ в рамках общественного экологического движения «Сохраним биосферу» (АКДЭЦ)
1 место – Осипов Дмитрий, благодарность – Сердюк Дарья, рук. Забродина В.А., Цсош №1.
Краевая выставка по начальному техническому моделированию «Твори, выдумывай, изобретай»
2 место – Коновалова Юля, рук. Коновалова Н.В., ДДТ.

Окружной этап краевого конкурса интеллектуальных игр «Одиссея разума»
1 место, 1 место – сборная команды Целинного района, ДДТ.

Краевой конкурс исследовательских реферативных, научно-исследовательских, проектных и творческих работ «Озарение», номинация «Вдохновение»
2 место – Кейних Марина, рук. Черненко Е.В., Мсош.
Краевой фестиваль юных экологов «Зеленые колокола»(АКДЭЦ)
2 место – команда МБОУДОД ЦРДДТ, п.д.о. Забродина В.А.
Краевой смотр-конкурс по деревообработке «Деревянные кружева»(КЦИТР)
1 место – младшая и старшая группа, 
победитель, 1 место – Кочуганов Роман
1, 2м., 3м., приз – Колосунин Максим
1 м- Пермяков Олег
3м-Дейс В.
победитель, 1 место – Козленков Алексей
рук. Максимову А.Г., Дружбинская сош, ДДТ
Окружной этап (заочный) краевого конкурса лидеров волонтерских объединений «Волонтер года – 2014» (АКДТДиМ)
2 место –Пушкарева Настя, руководитель Стрельченко М.А., ДДТ,
6 межрегиональный хореографический конкурс «Звезды провинции»
2 м – хореографический ансамбль «Радуга», руководитель Мотина И.А., ДДТ.
Краевой конкурс моделей ученического самоуправления среди ОУ АК
3 место- пресс-центр волонтерского отряда «Оптимист», руководитель Стрельченко М.А.
	Количество краевых мероприятий за 2013 год
	28

	Количество детей, принявших участие
	128

	Количество награжденных, их них
	36

	гран-при
	0

	лауреат
	0

	1 место
	10

	2 место
	7

	3 место
	5

	Грамоты
	14



Межрегиональный уровень:
Межрегиональный конкурс рисунка «Первоцветы» (КГОУ СПО БПК)
1 место – школа моды «Спектр», «Платка чарующий узор»,
1 место - школа моды «Спектр», «Бывают ночи на Алтае холодны»,
1 место – Кардашева Настя, школа моды «Спектр»,
2 место – Панина Даша, школа моды «Спектр»,
3 место – Цыбусова Валерия, школа моды «Спектр».
1 место, 1 место, 1 место – объединение «Рукодельница», рук. Бруль И.М., Дсош,
2 место – Кользаус Н., 2 место – Ащеулова А., рук. Лайкер Е.Н., Дсош.
1 место – Гусев Игорь, рук. Черненко Е.В., Мсош.
XVII открытый межрегиональный конкурс юных модельеров «Мода и время»
3 место – номинация «Модная линия», школа моды «Спектр», руководитель Коновалова Н.В. (АКДТДиМ).
Специальный диплом- коллекция «Один дома», коллекция «Деревенские страдания»,  школа моды «Спектр», руководитель Чухненко Е.Ю., Мотина И.А., Коновалова Н.В. (АКДТДиМ).
3 место – коллекция «Венецианские маски», Смагина И.С., Карелина Е.С., Бсош.
	Количество межрегиональных мероприятий за 2013 год
	2

	Количество детей, принявших участие
	54

	Количество награжденных, их них
	18

	гран-при
	0

	лауреат
	0

	1 место
	7

	2 место
	2

	3 место
	2

	Грамоты
	7


Федеральный, Международный уровни
Всероссийский конкурс, посв.200-летию Бородинского сражения «Никто не забыт, ничто не забыто»
2 место – Бирюкова Юлия, 
3 место – Тадыш Виктория, рук. Троян Н.В., Всош.
Всероссийский конкурс сочинений «Можно ли жить без искусства»
Спец. диплом – Овсянникова Елена, Плюта Ника, рук. Троян Н.В., Всош.
	Количество федеральных мероприятий за 2013 год
	2

	Количество детей, принявших участие
	3

	Количество награжденных, из них
	4

	гран-при
	0

	лауреат
	0

	1 место
	0

	2 место
	1

	3 место
	1

	Грамоты
	2






ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
	Учебная деятельность МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества» строится по дополнительным образовательным программам.
 Образовательный	 процесс осуществляется по Учебному плану квалифицированными специалистами дополнительного образования. Организована работа   43  детских объединений в 58 учебных группах.
Образовательный процесс включает деятельность обучающихся,  как на исполнительском, так и на творческом уровне и  осуществляется по образовательным программам дополнительного образования детей.
Программы распределяются по направленностям:

	№
	Направленность
	на 01 апреля 2014 г


	
	
	      Кол-во программ, %
	Кол-во детей

	I
	Художественно-эстетическая
	22
	355

	II
	Социально-педагогическая
	6
	90

	III
	Научно – техническая  
	6
	68

	IV
	Туристско-краеведческая
	5
	54

	V
	Эколого-биологическая
	3
	43

	VI
	Военно-патриотическая
	2
	26

	
	Общекультурное направление (ФГОС)
	4
	

	Всего
	
	48
	



Объем учебной нагрузки в программах, реализуемых в детских объединениях, определен в соответствии с рекомендуемым режимом занятий СанПиН 2.4.4.12.51.-03, утверждённый Главным государственным санитарным врачом РФ 27.05.2003 г., СанПиН 2.4.1.1249-03 утверждённый Главным государственным санитарным врачом РФ 25.03.2003 г. 
Максимальная нагрузка на 1 обучающегося – 4-6 часов в неделю, что соответствует продолжительности учебной недели – 3-5 дней.

Учебным планом предусмотрены следующие образовательные области: искусство, техника, социальная практика, краеведение,  прикладное творчество, журналистика.
     
 Разработаны программы:
· одноуровневые, 
· многоуровневые,
· для разного возраста

Сроки реализации образовательных  программ:

	Программы со сроком реализации
	Кол-во программ

	Доля программ от общего кол-ва (%)


	До 1 года

	26
	54,16

	От 1 до 3 лет

	8
	16,66

	От 3 лет и более

	14
	29,16



Поставленная перед коллективом задача образовательной деятельности:
· создание благоприятных условий для развития индивидуальных способностей обучающихся;
решалась через:
· комплектование детских объединений по интересам, способностям обучающихся в различных формах и на различных площадях,
· реализацию 48 образовательных программ дополнительного образования детей  по 6 направленностям,
· участие в конкурах разного уровня, как педагогов, так и их воспитанников,
· диагностику уровня знаний, умений, навыков обучающихся.

Образовательная деятельность в учреждении направлена на  развитие мотивации личности к познанию и творчеству, на реализацию дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. Образовательная деятельность учреждения ведется в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования, соответствует Уставу, лицензии на образовательную деятельность.
В учреждении разработана и функционирует следующая система документального контроля за осуществлением образовательного процесса:
· до 10 сентября сдаются:
· расписание занятий детских объединений;
· до 20 сентября сдаются:
· списки обучающихся 1 года обучения и уточненные списки обучающихся 2 года обучения и старше;
· рабочие календарно-тематические планы;
· до 1 октября сдаются:
· мониторинг, статистические данные о детских объединениях на начало уч. года
· до 04.11, 30.12, 23.03, 31.05 сдаются:
· планы работы в каникулярное время;
· до 25 декабря сдаются:
· статданные детских объединений в первом полугодии;
· достижения обучающихся в первом полугодии;
· до 25 мая сдаются:
· статистические данные на конец учебного года;
· анализы работы педагогов дополнительного образования за учебный г
· достижения обучающихся;
· до 1 июня сдаются:
· журналы учета работы педагогов дополнительного образования;
· анализ работы методиста за учебный год;
· мониторинг  деятельности МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества»
· мониторинг деятельности детского объединения
В последней декаде мая со всеми педагогическими работниками учреждения проводится собеседование по результатам работы за год и перспективам деятельности в следующем учебном году.
Принимаются заявления педагогов дополнительного образования на аттестацию по заявленной категории каждый квартал.
 



ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

Общие сведения о педагогических кадрах
Педагогический коллектив учреждения стабилен, преобладают опытные кадры, имеющие большой стаж трудовой деятельности. По состоянию на 30 мая 2014 года образовательный процесс осуществляют: директор ДДТ (высшее образование, высшая квалификационная категория, стаж работы свыше 20 лет), методист (высшее образование, первая квалификационная категория, стаж работы до 10 лет) и  34 педагога из них: 
высшее образование имеют - 27 человек (79,4%), среднее-специальное – 6 человек (17,6%); среднее общее – 1 человек (2,9 %).
высшую квалификационную категорию имеют – 16 человек (47,05%), первую – 12 человек (35,29%), вторую – 3 человека (8,82 %), без категории – 3 человека (8,82 %);
возрастной состав – от 25 до 35 лет – 3 чел., свыше 35 – 31 чел.;
имеют стаж работы- от 2 до 5 лет – 2 человека, от 5 до 10 лет – 4 человека, от 10 до 20 лет – 8 человек, свыше 20 лет – 20 человек.
5 педагогов имеют награды: 
- 1  заслуженный учитель РФ (Лучшева М.И.); 
- 1  отличник народного просвещения (Назаров В.В.);   
-6 почётных работника общего образования РФ (Мотина И.А., Максимов А.Г., Абрамова Ю.А., Харыбина Л.И., Черненко Е.В., Сорокина Т.В.);

В Доме детского творчества:
· сформирован творчески работающий коллектив единомышленников;
· проводится тщательная подготовка к аттестации, что способствует повышению качества работы педагога; 
· педагоги участвуют в конкурсах, творческих отчетах,  проводят открытые, творчески разработанные, занятия, мастер-классы для  педагогов района, осваивают новые педагогические технологии.


	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Возможности
	Препятствия (тревоги)

	Наличие стабильного педагогического коллектива, обладающего значительным потенциалом
	Нехватка педагогов  на базе Дома детского творчества
(мужчин)
	Активизация деятельности по подбору необходимых кадров
	Нехватка помещений и материально-технических средств; 

	Высокий уровень профессионального мастерства педагогических работников
	Часть педагогических работников не имеет высшего образования
	Обучение педагогических работников в вузах
	Недостаток внутренней мотивации (у возрастных педагогов)

	Высокий уровень профессиональной активности и самосознания педагогических работников
	Коммерциализация значительного количества видов курсовой подготовки для повышения квалификации
	Расширение и углубление внутренней системы обеспечения роста профессионального мастерства педагогических работников
	Нехватка высококвалифициро-ванных специалистов по отдельным направлениям повышения профессионального мастерства




ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
Организационно-методическая работа
Методическая работа в Доме детского творчества направлена на выполнение поставленных задач и реализацию их через дополнительные образовательные программы, учебно-воспитательный процесс.
		Цель: 
Содействие повышению качества дополнительного образования в условиях модернизации  дополнительного образования.
   		Задачи:
· Удовлетворение информационных учебно-методических образовательных потребностей педагогов ДДТ.
· Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания, научно-исследовательскую  деятельность.
· Организация учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса.

Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включающий различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется  принцип педагогической поддержки в деятельности  каждого члена коллектива.
Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
· научно-исследовательская работа;
· методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
Выполнению поставленных задач в основном объеме способствовали:
· спланированная деятельность администрации ДДТ по созданию условий для всех участников образовательного процесса;
· анализ выполнения принятых управленческих  решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся;
· выявление причин отдельных явлений, своевременная коррекция деятельности.
Повышение педагогического мастерства
        Повышение профессионального мастерства осуществляется через:
· методическую учебу педагогического коллектива;
· мониторинг педагогических проблем  и возможностей их разрешения;
· формирование методических объединений.
· курсы повышения  квалификации педагогов.
17 октября 2013г.  директор посетила семинар-совещание директоров учреждений дополнительного образования, АКДТДиМ. 
8 ноября 2013г. методист посетила вторую краевую открытую научно-практическую конференцию «Развитие системы поддержки одаренных детей», Главное Управление образования.
20-22 ноября  2013г. методист, координатор детского движения М.А. Стрельченко приняла участие в краевом семинаре-совещании координаторов детского движения,  получила свидетельство на РДО «Ровесники», приняла участие в краевом конкуре «Это моё дело», СДПО.

        Система повышения уровня профессиональной компетентности педагогов предполагает:
- самообразование.
Ведётся систематическая работа с педагогическими кадрами в вовлечение их в непрерывный самообразовательный процесс. Каждый педагог работает над своей темой по самообразованию.         
 Кардашева М.Н., «Развитие мелкой моторики рук – как средство подготовленности к школе».
Чухненко Е.Ю., «Обеспечение психологического комфорта ребенка в процессе бисероплетения».
Коновалова Н.В., «Развитие эмоционально-эстетического воспитания ребенка в процессе изготовления изделия».
Методический коллектив  ДДТ продолжает работу по научно - методической теме  обеспечивающей совершенствование воспитательно-образовательного процесса: «Формирование комплексного образовательного пространства для развития личностного потенциала педагогов, детей, через эффективное содержание и качественную организацию образовательного процесса»
Исследовательская деятельность
 Развитие    предусматривает создание конкурентоспособного учреждения и на этом этапе очень важна работа по организации исследовательской деятельности.
	Через анализ анкет, опросников, посещенных занятий, собеседования, была определена группа педагогов, имеющих перспективные возможности осуществления исследовательской деятельности и желание заниматься этой работой.
	Исследовательская работа педагогов  МБОУ ДОД «Целинный районный Дом детского творчества» осуществляется по темам:
	Направление и тема


	Базовый коллектив

	Ф.И.О. руководителя
	Результат

	Тема: «Озера моего села» 


	«Музей»
	Бойко Е.В.
	Методическое пособие 

	Тема: «Комплексная оценка эколого-географического состояния реки Яма села Целинное»  
	«Юный эколог»
	Забродина В.А.

	Методическое пособие;

	Тема: «Развитие ребенка в процессе бисероплетения»


	Школа моды «Спектр»
	Чухненко Е.Ю.
	В разработке


Результативностью работы педагогов является повышение интереса к занятиям, стабильность состава детей в детских объединениях, улучшение коммуникативных качеств, участие в районных и региональных мероприятиях.
Педагоги ДДТ в течение года были награждены грамотам и благодарностями:
ноябрь 2013 – Стрельченко М.А. награждена благодарностью АК СДПО за активное участие в краевом конкурсе «Это - моё дело!»; за участие в краевом фотоконкурсе «Молодое лицо Профсоюза»;
 декабрь 2013 - Стрельченко М.А. награждена благодарностью АКДТДИМ;
Количественные показатели о награждённых:
	Награда, звание, учёная степень
	2011-2012 уч год
	2012-2013 уч год
	2013-2014 уч.год

	«Отличник народного просвещения»
	2
	1
	1

	Заслуженный учитель РФ
	1
	1
	1

	Почетный работник общего образования  
	6
	6
	6

	Кандидаты наук
	-
	-
	-

	Итого:
	9
	8
	8


















































ОЦЕНКА КАЧСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

Источники формирования имущества и финансирование средств
	За Домом творчества в целях обеспечения  его деятельности собственником (Муниципальное образование и комитет администрации Целинного района по образованию) закреплены на правах оперативного управления здания, оборудования, инвентарь, необходимое для осуществления уставной деятельности. Источниками формирования имущества Дома творчества, в том числе финансовых средств являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, закрепленное за Домом детского творчества в установленном порядке;
· добровольные пожертвования физических, юридических лиц.
Бухгалтерский учет Дома творчества осуществляется централизованной бухгалтерией Учредителя (по договору). Добровольные пожертвования физических, юридических лиц используются на развитие ДДТ, дополнительное обеспечение образовательной  деятельности, совершенствования учебно-материальной базы полностью и своевременно учитываются, в обязательном порядке подтверждаются приходными документами.

Информационно-техническое и материальное обеспечение

 Решение задач совершенствования материально-технической базы является необходимой основой создания хороших условий для организации учебно-воспитательного процесса, развития детей.
Дом творчества расположен в центре села. Здание  трехэтажное. Территория участка озеленена, достаточно освещена.
	Учебные помещения Дома творчества размещаются на 2-м этаже. Гардероб размещен на 1 этаже, оснащен вешалками для одежды.
	Набор помещений создает условия для занятий по дополнительным образовательным программам учащихся от 5 до 17 лет. Для обучающихся дошкольного возраста закреплены специальные учебные помещения, мебель, оборудование. 

	№ п/п
	№ кабинета
	Наименование специализирован-
ных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Перечень основного оборудования

	1
	№1
	Объединение «Фантазер»
	1)  Зеркало – 1 шт.
2) Тюль – 2 шт. (размер: 2.13 x 1.90; 4.27 x 1.90)
3) Стол письменный – 1 шт.
4) Стол ученическая – 5 шт.
5) Тумбочки – 3 шт. 
6) Стул партийный – 2 шт.
7) Стул ученический – 13 шт.
8) Карниз – 3 шт.
9) Урна – 1 шт.


	2
	№2
	Объединение «Мир тепла и красок»
	1) Тюль – 2 шт. (размер: 2 x 1.50; 2 x 1.50)
2) Ученическая доска – 1 шт.
3) Стенд – 2 шт.
4) Стенд передвижной – 1 шт.                                                                                                         
5) Духовочный шкаф – 1 шт.
6) Шкаф – 2 шт.
7) Тумбочки – 2 шт.
8) Умывальник – 1 шт.
9) Часы – 1 шт.
10) Карниз – 2 шт.
11) Урна – 1 шт.
12) Стол  ученический – 6 шт.
13) Стул партийный – 15 шт.
14) Стол учительский – 1 шт 

	3
	№3
	Школа раннего развития «Малышок»

	1) Стол учительский – 1 шт.
2) Стол ученический – 8 шт.
3) Стул ученический – 14 шт.
4) Тумбочка – 1 шт.
5) Доска классная – 1 шт.
6) Полка для полотенец – 2 шт.
7) Стенд – 1 шт.
8) Полка настенная «Домик» - 1 шт.
9) Тюль – 3 шт. по 5 м.
10) Урна – 1 шт.
11) Стул детский – 16 шт. 
12) Стол - президиум – 1 шт.
13) Шкаф - полка  – 2 шт.


	4
	№4
	Школа моды «Спектр»
	1) Стол - тумба (картотека) – 2 шт.
2) Тумбочка под обувь – 1 шт.
3) Стол раскроечный – 2 шт.
4) Стол ученический – 3 шт.
5) Стул ученический – 16 шт.
6) Стол тумбовый – 2 шт.
7) Зеркало – 1 шт.
8) Полка от зеркала (тумба) – 1 шт.
9) Шкаф книжный – 2 шт.
10) Доска гладильная – 2 шт.
11) Стенд стационарный – 2 шт.
12) Стенд передвижной (рамки) – 4 шт.
13) Машина швейная ручная «Подольск» - 2 шт.
14) Машина швейная с тумбочкой «Чайка» - 1 шт.
15) Машина швейная с тумбочкой «Подольск» - 1 шт.
16) Машина швейная с электроприводом – 1 шт.
17) Оверлок с электроприводом – 1 шт.
18) Утюг – 2 шт.
19) Пульверизатор – 1 шт.
20) Урна – 2 шт.
21) Коврик резиновый – 1 шт.
22) Линейка – 1 шт.
23) Карнизы оконные – 4 шт.
24) Тюль – 2 шт. (размер: 160 x 220)
25) Шторы белые – 2 шт.
26) Ножницы раскроечные – 4 шт.
27) Ножницы детские – 4 шт.
28) Огнеупорное покрытие на гладильную доску – 1 шт.



	5
	№5
	Методический кабинет
	1) Компьютер – 1 шт.
2) Принтер HP Laser Jet 1018 – 1шт.
3) Стол письменный – 3 шт.
4) Стол учительский двухтумбовый – 1 шт.
5) Стол с ящичками – 1 шт.
6) Шкаф - стенка 4,5 -секционная – 1 шт.
7) Стул венский – 8 шт.
8) Стул мягкий – 1 шт.
9) Полка для документов – 1 шт.
10) Тумба для принтера – 1 шт.
11) Вешалка – 1 шт.
12) Тюль – 1 шт.
13) Урна – 2 шт.
14) Карниз – 2 шт.
15) Электрочайник – 1 шт.
 

	6
	№6
	Кабинет директора
	1) Стол письменный – 1 шт.
2) Шкаф - сейф – 1 шт.
3) Стол учительский – 1 шт.
4) Стол компьютерный «Гном» - 1 шт.
5) Шифоньер – 1 шт.
6) Принтер ч/б – 1 шт.
7) Принтер ц/в – 1 шт.
8) Компьютер – 1 шт.
9) Стул райкомовский – 9 шт.
10) Сиденье мягкое – 1 шт.
11) Шкаф-сервант – 1 шт.
12) Карниз – 1 шт.
13) Тюль – 2, 5 м.
14) Телефон 1 шт.
15) Подставка под цветы – 1 шт.
16) Люстра – 2 шт.
17) Зеркало – 1 шт.
18) Огнетушитель – 1 шт.


	7
	
	Костюмерный кабинет
	1)   Сценические костюмы
2)   Вешалка – 20 шт.

	8
	
	Выставочный зал
	1)   Ступенчатые  стеллажи – 2 шт.
2)   Столы – 3 шт.
3)   Стол ученический – 3 шт.
4)   Диван – 1 шт.
5)  Кресла – 3 шт. ;6)Тюль ; 7) Стул ученический 

	9
	
	Актовый зал
	1)  Сиденья
2)  Шторы
3)  Тюль
4)  Телевизор – 1 шт.
5) Музыкальный центр – 2 шт.
6) Зеркала 
7) Хореографический станок
8) Сцена – 1 шт.
9) Стол – 1 шт.
10)Рояль – 1 шт.
11)Шкаф – 2 шт. 
12)Декоративная ваза – 1 шт.
13)Подставка для цветов – 1 шт.

	10
	
	Раздевалка
	1)  Стул партийный – 10 шт.; 2) Шкаф – 1 шт.
3)  Антресоль – 1 шт.; 4)  Палас – 1 шт.
5) Тюль;   6) Настенная вешалка – 1 шт.


































ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

В соответствии с положением о мониторинге результатов обучения ребенка по дополнительным образовательным программам:
Цели и задачи мониторинга:
Определение набора знаний, умений, навыков, которые должен приобрести ребенок в результате освоения конкретной образовательной программы.
Определение с помощью критериев возможные уровни выраженности каждого измеряемого показателя у разных детей, степень соответствия этих показателей предъявляемым требованиям.
Организация и проведение мониторинга:
1. Мониторинг результатов обучения ребенка по дополнительным образовательным программам проводится 1-2 раза в учебном году: в 1 полугодии (по желанию педагога), во 2-м - обязательна.
2. Мониторинг проводится по следующим   параметрам:
Первая группа показателей - теоретическая подготовка ребенка. Она включает:
- теоретические знания по программе («дети должны знать»)
- владение специальной терминологией по тематике программы.
Вторая группа показателей - практическая подготовка ребенка. Она включает:
- практические умения и навыки («дети должны знать»)
- владение специальным оборудование и оснащением, необходимым для освоения программы.
- творческие навыки ребенка («творческое отношение к делу и умение воплотить его в готовом продукте»)
Третья группа показателей - общеучебные умения и навыки ребенка:
- учебно-интеллектуальные умения
- учебно-коммуникативные умения
- учебно-организационные умения и навыки.
Критерии содержат совокупность признаков, на основании которых производится оценка и устанавливается степень соответствия реальных знаний, умений, навыков ребенка тем требованиям, которые заявлены образовательной программой.
Степень выраженности оцениваемого качества определяется по перечню возможных уровней освоения ребенком программного материала и общеучебных навыков - от минимального до максимального.
Для конкретизации оценочной работы вводится - возможное количество баллов.
Методы диагностики определяет педагог, включая наблюдение, тестирование, контрольный опрос и другие формы педагогического контроля.
Суммарный итог, определяемый подсчетом тестового балла, определит уровень измеряемого качества у конкретного обучающегося и отследить реальную степень соответствия того, что ребенок усвоил, заданным требованиям, а также внести соответствующие коррективы в процесс его последующего обучения.
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 (
Системообразующие виды и формы воспитательной  деятельности
)

 (
Художественно-эстетическая деятельность
) (
Оздоровительная деятельность
) (
Ценностно-ориентационная деятельность
) (
Познавательная деятельность
) (
Досуговая деятельность
)





 (
- программы;
- тематические экскурсии
;
) (
- КТД;
-игровые программы;
- праздники новогодние;
- развлечения;
- встречи выпускников;
) (
- 
тренинги «Сотвори в себе солнце»;
- физми
нутки;
- нового
дние соревнования;
- встречи с медицинскими работниками;
- беседы;
) (
-  просмотры выставок, спектаклей, концертов, 
участие в фестивалях детского
  
художественного творчества
;
) (
- Огоньки знакомств;
- Дни рождения детских объединений;
- этические тренинги;
- концерты «
Дом детского творчества 
приглашает»;
- выпускные праздники;
- конкурсы;
- состязания:
«
А, ну-ка
, мальчики!»
)






 (
- музейные уроки;
- уроки «Моё
 
село
»
)

 (
- мастер-классы;
- экскурсии;
- урок России;
- урок памяти.
)
 (
Акция «
День здоровья
»
, 
«Веселые старты
»
игра-путешествие «Тропинки к здоровью»
;
 
)





 (
Результат:
стремление к познанию и творчеству;
совершенствование нравственных качеств;
получение дополнительных умений, практических навыков;
сформированность творческой индивидуальности;
готовность к профессиональному самоопределению;
способность к саморегуляции;
готовность к гражданскому самоопределению
)


            - традиционные формы
          
            - новые формы



Показатели
деятельности МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества», 
подлежащие самообследованию за 2013 год
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	636 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	66 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	250 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	258 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	62 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	130 человек/
20,44%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/
0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 человек/
0%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0человек/0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/0%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	31 человек/
4,87%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1566
человек/ 246,22%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	1381 человек/
217,13%

	1.8.2
	На региональном уровне
	128 человек/ 20,12%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	54 человек/
8,49%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	3 человека/0,47%

	1.8.5
	На международном уровне
	0человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	386 человек/
60,69%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	328 человек/
51,5%

	1.9.2
	На региональном уровне
	55человек/
8,64%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	18 человек/
2,83%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	4 человека/
0,62%

	1.9.5
	На международном уровне
	0человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	31 человек/
4,87%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	25 человек/
3,93% 

	1.10.2
	Регионального уровня
	6 человек/
0,84%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	24 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	23 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	1 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	34 человека

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	27 человек/
79,4%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	27 человек/
79,4%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	6 человек/
17,6%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 человек/
14,70%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	31 человек/91,17%

	1.17.1
	Высшая
	16 человек/
47,05%

	1.17.2
	Первая
	12 человек/
35,29%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/
%

	1.18.1
	До 5 лет
	2 человека/
5,88%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/
 29,41 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек/
2,9%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек/
20,58%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	 34 человека/ 100 %


	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	1 человек/
2,9%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	 

	1.23.1
	За 3 года
	12 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	5 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	4 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	4 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	0 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%
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Заключение

За  2013 год Муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Целинный районный Дом детского творчества» в основном решены и достигнуты поставленные цели и задачи. Полученные результаты имеют положительную оценку:
· повышается уровень качества участия в конкурсах разного уровня;
· систематически осуществляется планирование и руководство процессами деятельности;
· процесс развития Дома творчества опирается на новейшие достижения в области дополнительного образования.
Однако некоторые направления требуют доработки:
· обновление постоянно действующего информационного банка;
· невысокий уровень компьютерной квалификации части пользователей;
· внедрение информационных технологий в содержании образовательного процесса.
Педагогический коллектив Дома детского творчества  мотивирован:
· на продолжение работы по обновлению содержания и повышению качества учебно-воспитательного процесса;
· на обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимых для успешного развития Дома творчества;
· на продолжение работы по гармоничному развитию личности обучающихся с учетом его возраста, интеллекта и интересов.
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