ТРЕБОВАНИЯ

к документации вожатого.

1. Устав детской организации.

2. Программа детской организации.

3. Анализ работы за прошлый учебный год.

4. План работы детской организации и старшего вожатого на учебный год.

5. Протоколы заседаний Совета.

6. План – сетка.

7. Исходящая документация.

8. Входящая документация.

9. План учебы актива.

10. Методическая копилка.

11. Правовые документы.

12. Достижения в портфолио (дипломы, грамоты, благодарственные   письма).

13. Мы и пресса (вырезки из газет о школе, учениках, и т.п.)

14. Информация или документы о повышении профессионального уровня вожатого. 
СХЕМА

написания плана работы ДО и старшей вожатой на год.

1. Проблемно аналитическая информация (выводы сделанные при анализе работы за прошлый год).

2. На основании, каких документов составляется план работы на год?

3. Какие ставятся цели и задачи?

4. План проведения мероприятий в детской организации. Например:

	Дата
	Мероприятие
	Категория детей
	Ответственный

	Сентябрь

	I неделя


	1. Конкурс «Осенняя пора»
	5-6 классы
	Вожатая, кл. рук, совет ДО

	5. 
	2. Акция «Листопад»
	1-4 классы
	Вожатая,  совет ДО

	6. 
	
	
	


7. План работы органа детского самоуправления.

8. План работы вожатой по взаимодействию со структурными подразделениями школы и повышения своего профессионального уровня.

9. Предполагаемые результаты. 

СХЕМА

написания анализа работы ДО и старшей вожатой за год.

1. На основании, каких документов был составлен план работы за прошлый год?

2. Какие цели и задачи были поставлены?

3. Статистические данные на начало и на конец года (количество детей в организации)

4. Какая работа была проделана в организации (в зависимости от программы ДО),  успехи и проблемы?

5. Какая работа была проделана по повышению профессионального уровня вожатого, успехи и проблемы?

6. Вывод по реализации поставленной цели и задач (реализованы, не реализованы, в какой степени).

7. Предложения по работе ДО и вожатой на будущий год (цели и задачи).

