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Пояснительная записка

Стремление молодежи к объединению – это естественная потребность молодых людей. Детская общественная организация – одна из таких форм объединения. В таких организациях ребята находят возможности развития личных качеств и самореализацию, приобретают навыки и опыт быть успешными. 

На базе МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества» ведет общественную деятельность районная детская организация «Ровесники». Субъектами РДО «Ровесники» выступают 16 первичных организаций, которые осуществляют свою деятельность на базе 15 общеобразовательных учреждений района.

Организация занимается разработкой и реализацией мероприятий по социально-педагогическому направлению. Работа в данном направлении способствует развитию у учащихся индивидуальности, разносторонних способностей и интересов, отношений с природой, людьми, самим собой, умений быстро и адекватно реагирующей на все вызовы и изменения современности.
На успех организации, на сегодняшний день, главным образом влияет имидж организации. 

Имидж - сложившийся в массовом сознании и имеющий характер стереотипа, сильно эмоционально окрашенный образ чего-либо или кого-либо. 

Имидж организации представляется фактором доверия к ней, а следовательно, является условием ее процветания или упадка. Имидж динамичен, может меняться под воздействием обстоятельств, новой информации. Он создается целенаправленными усилиями и зависит от каждого представителя организации.

Основу имиджа составляют существующий стиль внутренних и внешних деловых и межличностных отношений членов организации и официальная атрибутика — название, эмблема, атрибуты. А главной функцией имиджа является формирование положительного отношения к кому-либо или чему-либо. Если положительное отношение сформировано, то за ним вследствие влияния социальных связей обязательно последуют доверие и, в свою очередь, - высокие оценки, уверенный выбор, успех. К тому же положительный имидж, как правило, способствует повышению престижа, а следовательно, авторитета и влияния. Позитивный имидж является так же важным фактором высокого рейтинга, что очень важно в насыщенной разнообразной информацией публичной, общественной деятельности.

В связи с реформой школьного образования, многие руководители образовательных учреждений считают не эффективной деятельность детской организации, отказывают в предоставлении ставки (дополнительных доплат) руководителя детской организации.  Тем самым лишают учащихся школы выхода на более высокий уровень общественной деятельности.
Данная программа призвана помочь детским организациям общеобразовательных учреждений в формировании позитивного имиджа организации, через воспитание активной гражданской позиции у обучающихся. В ходе реализации программы учащиеся научаться общаться, приобретут опыт социального взаимодействия с другими людьми, проявят свою неповторимость, реализуют собственную инициативу, получат общественное призвание и умения вести за собой.
Программа адресована обучающимся с 8 до 18 лет, а также педагогам, руководителям детских организаций образовательных учреждений района, рассчитана на 2 года.

Настоящая программа основана на программе СДПО «Юность» Ленинского района г.Барнаула «Путь к успеху» и практике работы РДО «Ровесники» Целинного района.
Данная программа составлена на основе:

· Федерального Закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (Приказ Минобрнауки России от 29.08.2013 №1008); 

· Приложения к письму Минобрнауки России. О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей от 11.12. 2006 г. № 06-1844. 

· Конвенции ООН о правах ребенка то 13.07.1990 г.;

· Письмо министерства образования и науки от 130513 №ИР-352/09 «О реализации Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях»; 

· Государственная программа "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011 - 2015 годы"(утв. постановлением Правительства РФ от 5 октября 2010 г. N 795).
Цель: формирование позитивного имиджа детской организации, через воспитание активной гражданской позиции у подрастающего поколения.
Задачи: 

1. Вовлечь детские организации в социально-полезную деятельность.

2. Повысить активность участия детских организаций в муниципальных, окружных, региональных, всероссийских конкурсах и программах.

3. Популяризировать традиции, символы и ритуалы детского движения.

4. Формировать у детей и подростков стремление к здоровому образу жизни.

5. Обучение активистов формам и методам деятельности в детской организации, способствующих интеллектуальному и духовному развитию личности, росту лидерских качеств.

6. Повышать профессиональный уровень и статус руководителя детской организации, объединения общеобразовательного учреждения.

7. Выявить, накопить и передать передовой опыт работы детских организаций.

Направление деятельности: 

· Социально-педагогическое. Решение социальных проблем общества в воспитании подрастающего поколения.
Принципы:  

· Принцип наставничества. Позволяет реализовать и пополнить специальные знания в определенных областях, а также лидерские качества обучающихся по отношению к сверстникам — соучастникам программы; предполагает помощь и рост сверстников и самого наставника. Трансляция знаний из позиции «равный — равному» усваивается качественнее. 
· Принцип новаторства. Каждому делу не помешают новые взгляды и новые идеи, которые доступны любому. Поэтому любая деятельность с каким-либо новым элементом интересна всем. За счет того, что каждый участник дополняет чем-то своим общую деятельность или идею в программе, он оказывается сопричастным ко всей деятельности.

· Принцип произвольного решения и ответственности. Учащийся имеет право свободного выбора деятельности в программе: он сам решает, заниматься ли ему ею или отвергнуть ее. В случае отвержения начинает работать принцип новаторства для поиска интересной деятельности в данной программе. Таким образом, обучающийся несет ответственность за свой выбор, поскольку он сам определяет перспективы выбранной деятельности.

· Принцип активного впитывания. Благодаря деятельности РДО «Ровесники» обучающийся получает возможность познавать разнообразную информацию, опыт межличностных отношений, участвовать в различных видах деятельности и т. д. Исходя из этого, учащийся выполняет функцию накопителя социального опыта, который может быть рационально реализован им в будущем.

· Принцип социальной полезности. Обучающийся реализует свои способности, знания, умения на благо общества, раскрывая при этом свои душевные качества. Тем самым, формируется активная гражданская позиция.

· Принцип управленческой заботы. Состоит в том, что в учащемся формируется образ социально-направленного лидера, характеризующегося следующими личностными позициями:

- «Не манипулировать, а вести!»;

- «Не только для себя, но и для других!»;

- «Дело не ради дела, а для людей!».
Основные блоки реализации программы.
I блок: «Анализируй, планируй, познавай и действуй!» 

Включает все организационно - методические дела РДО «Ровесники».
Цель: создать условия для организации целенаправленной, планомерной, эффективной деятельности районной детской организации «Ровесники» Целинного района.
Задачи:

· Обучение активистов.
· Формировать у общественности положительное мнение о деятельности детских организаций.

· Повышать профессиональный уровень и статус руководителя детской организации общеобразовательного учреждения, методиста – координатора детского движения района.
Ожидаемый результат:

· К концу 2017 года разработана Программа деятельности РДО «Ровесники» на 2017-2018 годы.

· 1 руководитель детской организации общеобразовательного учреждения представит район на краевом этапе «Вожатый года».

· Повышен уровень активности участия детских организаций в мероприятиях различного уровня по сравнению с 2014-2015 учебным годом.

План основных дел
	№
	Название мероприятия
	Участники
	Сроки проведения

	1
	Планирование деятельности РДО «Ровесники»   на учебный год.
	Координационный совет 
	Сентябрь,

Май

	2
	Анализ деятельности РДО «Ровесники» за учебный год.
	Координационный совет 
	Май

	3
	Сбор статистических данных.
	ДО района.
	До 15 сентября

	4
	Анкетирование детских организаций.
	Активисты, 

руководители ДО ОУ района.
	Май

	5
	Совещание старших вожатых, руководителей детских организаций района.
	Руководители ДО ОУ района.
	Три раза в год: Сентябрь, январь, май

	6
	Ассамблея РДО «Ровесники»
	Учащиеся 7-11 классов, руководители ДО ОУ района.
	Октябрь-ноябрь 2016г

	7
	Подготовка участника краевого этапа конкурса «Вожатый года»
	Руководители детских организаций ОУ района.
	Октябрь - март

	8
	Курсы повышения квалификации старших вожатых, руководителей детских организаций, зам. директоров по в/р, методистов-координаторов детского движения при АКСДПО
	Руководители ДО
	Октябрь-декабрь


	9
	Индивидуальная консультация методистом, координатором района по темам:

· Перспективы развития детского движения в районе.

· Устав и Программа деятельности детской организации.

· Коллективно-творческое дело в ДО.
· Органы самоуправления детской организации.

· Конкурс профессионального мастерства.
	Руководители ДО ОУ района
	Сентябрь - май

	10
	Образовательная программа «Семь «Я»
	Активисты РДО «Ровесники»
	2 раза в неделю по расписанию.

	11
	Летопись РДО «Ровесники»
	Координационный совет
	Сентябрь - август

	12
	Программа РДО «Ровесники» на 2017-2018 годы.
	Координационный совет 
	Апрель-октябрь 2015г


II блок: «Дело твори, всех объедини!»
Это блок массовых дел, которые организует и проводит РДО «Ровесники» среди первичных  детских организаций общеобразовательных учреждений района.

Цель: активизировать деятельность детских, подростковых организаций общеобразовательных учреждений района.
Задачи: 

1. Выявление неравнодушных, целеустремленных, творчески работающих лидеров детских и молодежных общественных объединений, их поддержка и поощрение. Формирование позитивного и профессионального имиджа лидера детской организации.
2. Популяризации традиций, символов и ритуалов детской организации.

3. Привлечения детей к здоровому образу жизни.

Ожидаемый результат:

· Повышен уровень активности детских организаций по сравнению с предыдущими годами деятельности организации.
· Применение детскими организациями разнообразных форм мероприятий в деятельности.

План мероприятий
	№
	Название мероприятия
	Категория участников
	Сроки проведения
	Место проведения

	1
	Ассамблея 
	Учащиеся 6-11 классов
	Октябрь, 2016

	ДДТ

	2
	Лидер 21 века
	Учащиеся 7-10 классов
	Декабрь 2015,2016

	ДДТ

	3
	Слет детских организаций района
	Учащиеся 6-11 классов
	Май
	ДДТ

	4
	Конкурс «Самая активная детская организация района» 
	Детские организации Целинного района
	Сентябрь – май
	ДДТ

	5
	Учёба актива
	Учащиеся 6-11 классов
	декабрь, май
	ДДТ

	6
	Профильная смена для активистов ученического самоуправления
	Учащиеся 6-11 классов
	август
	ДДТ


III блок: «Себя покажи, на других посмотри!»

Это участие РДО «Ровесники» в мероприятиях  краевого, межрегионального, федерального значения.

Цель: организовать участие РДО «Ровесники» в мероприятиях краевого, регионального и федерального значения.

Задачи:

1. Повышение статуса РДО «Ровесники» на различных уровнях.

2. Повышение профессионального уровня и статуса методиста, руководителей детских организаций, объединений ОУ района.

3. Выявление, накопление и передача передового опыта работы детских организаций.
Ожидаемый результат:

· Активное и успешное участие лидеров детских организаций в конкурсах, слетах, сборах, программах краевого, регионального и российского уровня.

План мероприятий 
	№
	Название мероприятия
	Участники
	Дата
	Организатор, уровень

	1
	Краевые зимние сборы активистов 

«Лидер Алтая»
	Делегирование активистов, руководителей ДО МОУ.
	Январь

(каникулы) 


	АКСДПО

край

	2
	Межрегиональный Слёт школьных волонтерских отрядов
	Делегирование активистов, руководителей ДО МОУ.
	Февраль
	АКСДПО

межрегиональный

	3
	Краевой этап конкурса 

«Лидер XXI века»
	Активист-лидер, руководитель ДО МОУ.
	Апрель
	АКСДПО

край

	4
	Конкурс социальных проектов 
«Твори добро»
	Учащиеся 7-10 класса
	февраль 
	АКСДПО

край

	5
	Краевой конкурс 

«Вожатый года»
	Вожатый, педагог – организатор - руководитель ДО МБОУ
	март
	АКСДПО

край

	6
	Международный фестиваль
 «Детство без границ»
	Учащиеся 1-11 классы
	Ноябрь-апрель
	СПО-ФДО

Россия

	7
	Международная летняя детская деревня «Алтай»
	Учащиеся 7-11 классы
	август
	АКСДПО

	8
	Участие детей Целинного района в программах ВДЦ «Океан», «Орленок», «Артек», «Смена»
	Учащиеся 7-11 классы
	в течение года
	АКСДПО

Россия

	9
	Окружной и краевой конкурс «Волонтер года»
	Учащиеся 7-11 классы
	февраль-март
	ЦДТ №4 (Бийск)

округ

АКДТДИМ (Барнаул)
край

	10
	Молодежный форум волонтерских объединений «Содружество», краевой слет детских и молодежных организаций «Ключ на старт».
	Учащиеся волонтерских отрядов
	ноябрь
	АКДТДИМ

край


IV блок: «Опыт работы сохрани, людям на благо подари!»
Данный блок включает в себя мероприятия по приумножению, сохранению и распространению передового опыта работы РДО «Ровесники».
Цель: выявление, накопление и передача передового опыта работы детских организаций, вожатых и методиста-координатора района.
Основные дела:

· Выпуск и распространение методического материала.

· Организация тематических выставок.

· Выступление координатора на конференциях, встречах различного уровня.

Ожидаемый результат:
· Пополненный методический багаж РДО «Ровесники».
Критерии оценки эффективности реализации программы.
Цель: изучение уровня эффективности деятельности организации.

Параметром оценки эффективности деятельности РДО «Ровесники» является активность участия детских организаций школ района в мероприятиях, слетах, конкурсах, фестивалях различного уровня.

Критерии:

Для диагностики используются экран участия детских организаций в воспитательных мероприятиях РДО «Ровесники», района, края и России.
Очные мероприятия:

За участия в мероприятиях районного уровня  ДО зарабатывает 2 балла, за призовые места: 1 место – 5 баллов, 2 место -4 балла, 3 место – 3 балла, которые суммируются по итогам года.

За участия в мероприятиях краевого уровня  ДО  зарабатывает 4 балла, за призовые места: 1 место – 7 баллов, 2 место -5 баллов, 3 место – 3 балла, которые суммируются по итогам года. 

За участия в мероприятиях межрегионального уровня  ДО  зарабатывает 6 баллов, за призовые места: 1 место – 9 баллов, 2 место -7 баллов, 3 место – 5 баллов, которые суммируются по итогам года. 

За участия в мероприятиях всероссийского уровня  ДО  зарабатывает 8 баллов, за призовые места: 1 место – 11 баллов, 2 место -9 баллов, 3 место – 7 баллов, которые суммируются по итогам года. 

Заочные мероприятия:

За участия в мероприятиях районного уровня  ДО зарабатывает 1 балл, за призовые места: 1 место – 3 балла, 2 место -2 балла, 3 место – 1 балл, которые суммируются по итогам года.

За участия в мероприятиях краевого уровня  ДО  зарабатывает 3 балла, за призовые места: 1 место – 5 баллов, 2 место -3 балла, 3 место – 2 балла, которые суммируются по итогам года. 

За участия в мероприятиях межрегионального уровня  ДО  зарабатывает 5 баллов, за призовые места: 1 место – 7 баллов, 2 место -5 баллов, 3 место – 3 балла, которые суммируются по итогам года. 

За участия в мероприятиях всероссийского уровня  ДО  зарабатывает 7 баллов, за призовые места: 1 место – 9 баллов, 2 место -7 баллов, 3 место – 5 баллов, которые суммируются по итогам года. 

За каждое дело (акции, мероприятия, КТД, помощь ветеранам и тд), организованное ДО на уровне школы и села присуждается 1 балл при условии, что это дело подтверждено фотографией и краткой информацией о деле (дата проведения, место, количество участников, цель и результат дела).
В конце каждого года по итогам работы выделяются «Самые активные организации».

Методическое обеспечение.

Формы:
· Традиционные дела: Ассамблея, слёты, районный этап краевого конкурса.

· Организационные дела: семинары, совещания, учебы, мастер-классы, заседания органов управления, методические выходы, индивидуальные консультации, обучающие занятии, репетиция, тренинги.

· Творческие дела: агитбригада, тематическое выступление, самопрезентация, визитка, коллективно  творческие дела (КТД), конкурсы, акции, социальные проекты, плакат, рисунок, видеоролик, защита выставки, написание эссе, сочинений.

· Мероприятия: беседы, диспуты, мозговой штурм, лекции, ритуалы, огоньки, тематические уроки, праздник, выезд.

· Игра: игры на знакомство, массовые игры, подвижные игры, деловая игра, обучающая игра, игровая программа.

Методы:

· Методы диагностики: наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование, сбор статистических данных, экран активности.

· Методы социального воспитания: убеждение, положительное стимулирование, тренинг сложных социальных действий, рефлексивный тренинг, организационный тренинг, социальное обучение, организация деятельности.

· Метод устного изложения: комментирование, инструктирования, корректирования, анализ мероприятия.

· Наглядный метод: предварительный показ, анализ этапов мероприятия, работа по образцу, работа с опорами, методическая копилка (тематические папки, методические диски), информационные стенды.

· Практические методы: репетиции, публичные выступления.
Средства:

· окружающий предметный мир;

· природные явления;
· достижения цивилизации;
· духовное богатство;
· средства воспитания: наука, мораль, искусство.
Кадровое обеспечение.
· Методист, координатор детского движения координирует деятельность РДО «Ровесники» и является педагогом объединения «Ровесники». Обучает активистов азам самоуправления, психологии общения с разновозрастной аудиторией, работать в группе, разрабатывать, организовывать и проводить дела различной формы, передавать накопленный опыт своим сверстникам.

· Руководители детских организаций общеобразовательных учреждений -  координируют работу первичных организаций РДО «Ровесники» и обеспечивают участие детских подростковых организаций в делах РДО «Ровесники».

Условия реализации.
· Поддержка комитета администрации Целинного района по образованию, педагогического коллектива творческих объединений МБОУДОД «Целинный районный Дом детского творчества».
· Поддержка Союза детских и подростковых организаций Алтайского края (АКСДПО).

· Наличие помещения для размещения штаб – квартиры районной организации.

· Техническое обеспечение: аудио - аппаратура, персональный компьютер, принтер, фотоаппарат, мультимедийная система.

· Канцелярия: ватман, бумага для принтера, папки, мультифоры.

· Диски CD, DVD.

· Атрибутика: футболки, галстуки АКСДПО. 

Литература.
1. Методическая рекомендация по составлению авторских программ по воспитательной работе: в помощь педагогическим работникам. / Алтайский краевой СДПО - Барнаул, 1998.

2. Методическая рекомендация по составлению авторских программ по деятельности детских общественных объединений (программ по воспитательной работе) / Алтайский краевой СДПО - Барнаул, 2003.

3. Программы педагогов. / Под редакцией Э.В. Марзоевой, С.А. Горбачевой. – ВДЦ «Океан», Владивосток, 2003.

4. Бочкарев В. И. Социально-педагогические основы школьного самоуправления. — М.: МАСШС, 1997.
5. Кабуш В. Г. Ученическое самоуправление: теория и практика.— Минск, 1997.

6. Рожков М. И. Развитие самоуправления в детских коллективах.— М.: Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2002.

7. Рожков М. И., ВолоховА. А. Детские организации: возможности выбора.- М.: НПЦ Совета СПО - ФДО, 1996.

8. Сборники: «Социальная активность старшеклассников. Проблемы. Опыт. Перспективы». Нижний Новгород, НОЦЭОДиМ, 1999. «Лидер, 2002. Молодежь — за культуру мира и демократии». Нижний Новгород, НОЦЭВД, 2002.

9. Сиденко А.С., Метод проектов: история и практика применения.

10. Пахомов В.П., Особенности технологии проекта «Гражданин»

11. Океанские игры./ Под редакцией Э.В. Марзоевой, С.А. Горбачевой. – ВДЦ «Океан», Владивосток, 2003.

12. Узен И. В., Пахомов Ю. В. Психотренинг: игры и упражнения. — М., 1988.

13. Анн Л. Ф. Психологический тренинг с подростками. — СПб., 2003.

14. Комплекс учебно-демонстративных игр образовательного проекта «Достижени-Я» для педагогов и детей. / Приложение к журналу «Внешкольник» - №5, 2004.

15. Поэтический рюкзак (учимся писать стихи) / Приложение к журналу «Внешкольник» - №12, 2003.

16. Способы развития уверенности в себе. / Приложение к журналу «Внешкольник» - №10, 2003.

17. Астахова Н.И. Сборники игр.

18. Сборник «Сделай шаг навстречу». – Новосибирск, 2000.

19. Савчишина С.А. Тренинг общения. - Новосибирск, 1999.
20. Шепель В.М. Имиджелогия. - М., 1996.
21. Алехина И. Имидж и этикет делового человека. - М., 1996.

22. Блажнов Е.А. Паблик рилейшнз. - М., 1994.

23. Браун Л. Имидж - путь к успеху. - СПб, 1996.[image: image2.png]



PAGE  
2

